
Investigación y producción de conocimiento
Tallerista y creadora de contenidos acorde a las
necesidades
Uso del juego como herramienta de educación
Acompañamiento psicosocial
Desarrollo de habilidades blandas

E S P E C I A L I D A D E S

Carrera 36a #15a-34
Soacha, Cundinamarca

lj.cano28@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/l
ady-juliana-cano-morales-
988175144/

I N F O R M A C I Ó N
D E  C O N T A C T O

302 338 11 42

Psicóloga 

Coordinadora Psicosocial 

Supervisión y coordinación de proyectos a nivel
psicosocial y de género
Capacitación de equipo y líderes comunitarios a nivel
psicosocial y de género
Acompañamiento psicosocial 
Apoyo en el área de Gestión de Conocimiento

F U N D A C I Ó N  T I E M P O  D E  J U E G O
A G O S T O  D E   2 0 2 0 -  J U L I O 2 0 2 2

J U L I A N A  
C A N O
P S I C Ó L O G A

Soy una persona dinámica y comprometida
con intereses y conocimientos orientados
en el desarrollo de investigación, el sector
psicosocial, enfoque de género y
apropiación de Derechos Sexuales y
Derechos  Reproductivos. 

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

Investigadora Junior 

Ponente investigativa Universidad Única
Facilitadora espacio Laboratorios de Género
Sistematización y análisis de información
Consolidación de la información: Guía metodológica
de Género

F U N D A C I Ó N  T I E M P O  D E  J U E G O
J U L I O  2 0 1 9 -  A G O S T O  2 0 2 0

U N I V E R S I D A D  D E  L O S  A N D E S ,  2 0 1 9

E D U C A C I Ó N  

Formación en panorama de riesgos y
programa de salud ocupacional
I N S T I T U T O  S E N A ,  2 0 1 5

Técnico en Análisis de muestras químicas
I N S T I T U T O  S E N A ,  2 0 1 4

Monitora de Investigación

Dirección proceso de selección Becarios Quiero Estudiar
Creación de Instrumentos de evaluación
Evaluación de impacto 

U N I V E R S I D A D  D E  L O S  A N D E S
A G O S T O  D E  2 0 1 7 -   J U N I O  2 0 1 9

Diplomado Mujeres por la defensa de la
vida y el territorio con enfoque feminista 
C O M I T É  P E R M A N E N T E  P O R  L A  D E F E N S A  D E  L O S
D E R E C H O S  H U M A N O S  C P D H ,  2 0 2 1

Especialización métodos y técnicas de
investigación social 
C L A C S O  Y  F L A C S O  ( 2 0 2 2  -  E N  C U R S O  )

P U B L I C A C I O N E S

Torres Riveros, A. C., & Cano Morales, L. J. (2019).
Producción y apreciación del humor en la selección
de parejas. Revista Interamericana De
Psicología/Interamerican Journal of Psychology,
53(1), 105–119.

Profesional Evaluación e investigación 

Responsable de monitoreo y evaluación a nivel nacional
Apoyo en investigacióny creación de contenidos. 
Apoyo en el área de Gestión de Conocimiento

F U N D A C I Ó N  T I E M P O  D E  J U E G O
J U L I O  D E  2 0 2 2  -  A C T U A L I D A D

Herramientas para la prevención selectiva
e indicada del consumo de SPA
U N D O C  2 0 2 3



LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD: DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYO DE 1964
RECONOCIMIENTO PERSONERÍA JURÍDICA: RESOLUCIÓN No. 28 DEL 23 DE FEBRERO DE

1949 MINJUSTICIA
NIT 860.007.386-1

Expide copia de lo pertinente de la siguiente Acta de Grado:

Acta de Grado No. 168  Libro 17 -Folio 33 del 11 de octubre de 2019

En Bogotá, a 11 de octubre de 2019, se reunieron en el Centro Empresarial El Cubo, el doctor ALEJANDRO
GAVIRIA URIBE, Rector de la Universidad; el doctor CARL LANGEBAEK RUEDA, Vicerrector Académico de la
Universidad; la doctora PATRICIA ZALAMEA FAJARDO, Decana de la Facultad de Artes y Humanidades;  el
doctor HUGO FAZIO VENGOA, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; la doctora MARIA TERESA TOBON
RUBIO, Secretaria General; la doctora CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO, Directora de Admisiones y
Registro y la doctora JUANA MARGARITA LOPERA DONCEL, Jefe de Registro, con el objeto de hacer entrega
de los diplomas a los graduandos que cumplieron con los requisitos reglamentarios exigidos por la Universidad
para obtener el título correspondiente.

"(…)***PSICOLOGOS***

REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES –
BAJO EL CODIGO   1532
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EL COMITÉ PERMANENTE POR LA 
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS-CPDH

Certifica que:

LADY JULIANA CANO MORALES
Identificada con cedula de ciudadanía No. 1.072.715.616, participó en el diplomado

“Mujeres por la defensa de la vida y el territorio, diplomado con 
enfoque feminista”

Con una intensidad horaria de 20 horas, realizado del 22 de abril hasta el 17 de julio de 2021.

Gelasio Cardona Serna                               José Rubiel Vargas
Director CPDH                                 Secretario Ejecutivo CPDH



FUNDACIÓN TIEMPO DE JUEGO
NIT. 900.238.123-5

CERTIFICA QUE:

LADY JULIANA CANO MORALES, identificada con cédula de ciudadanía No.
1.072.715.616, tuvo un vínculo laboral con la Fundación, desempeñándose en el cargo de
Profesional de Evaluación e Investigación, desarrollando actividades de investigación,
medición y evaluación para diferentes proyectos, del 01 de julio de 2022 hasta el 12 de
agosto de 2024.

Esta certificación se expide en Bogotá a los cinco (05) días del mes de septiembre de dos
mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

Gina Avendaño Laverde
Profesional Recursos Humanos
Fundación Tiempo de Juego
recursoshumanos@tiempodejuego.org

mailto:recursoshumanos@tiempodejuego.org


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:01:21 horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1072715616,

Apellidos y Nombres CANO MORALES LADY JULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundación Tiempo de Juego, con NIT

900238123-5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, DIANA RODRÍGUEZ URIBE, mayor de edad, identificada con la
cédula No. 52.991.369 de Bogotá, quien obra en nombre y representación de la FUNDACIÓN
TIEMPO DE JUEGO, quien en adelante se denominará EL EMPLEADOR, de una parte; y por la
otra, LADY JULIANA CANO MORALES, identificada con la cédula de ciudadanía No.
1.072.715.616, quien en adelante se denominará LA TRABAJADORA, se ha convenido celebrar
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de LA TRABAJADORA,
y ésta se obliga a: 1) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeño de las funciones propias del cargo de PROFESIONAL MONITOREO Y
EVALUACIÓN del proyecto “Entornos Educativos Inspiradores”. 2) Colocar al servicio de la
FUNDACIÓN TIEMPO DE JUEGO toda su capacidad de trabajo para el desarrollo de la obra o
labor para la cual es contratada y que se señala en la cláusula segunda del presente escrito, y en
las labores anexas y complementarias del mismo. 3) Cumplir con las órdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a través de sus representantes, y referidas a la
forma, tiempo y condiciones del servicio, empleando para ello la diligencia que su tarea exija. 4)
No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores salvo autorización
expresa previa por parte del empleador, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato 5) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos físicos y/o
electrónicos, informaciones y, en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasión del presente contrato de trabajo; 6) Todas las demás
anexas y complementarias a la naturaleza de su cargo.

PARÁGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES GENERALES 1) Reconocer las principales
características de los entornos educativos priorizados, identificando sus factores de riesgos y
factores protectores como principal insumo en el diseño de iniciativas pedagógicas y comunitarias.
2) Desarrollar de manera conjunta acciones técnicas y comunitarias para el diseño de los Planes
de Trabajo de Iniciativas Comunitarias para el Mejoramiento de los Entornos Educativos (PICME),
los cuales deberán integrar la mirada del colectivo y hacer énfasis en las categorías inspiradoras
de la estrategia con el propósito de transformar y mejorar los entornos. 3) Impulsar desde la
perspectiva pedagógica, comunitaria e interinstitucional la implementación de los PICME en los 18
entornos educativos priorizados, resaltando la acción colectiva inspiradora y la transformación de
realidades a corto y mediano plazo. 4) Fomentar de manera conjunta la sostenibilidad de las
iniciativas comunitarias para el mejoramiento de los 18 Entornos Educativos priorizados, a través
del fortalecimiento del trabajo en red, la formación y activación de liderazgos y la proyección del
trabajo colectivo en cada territorio. 5) Desarrollar conjuntamente acciones de monitoreo y
valoración del proceso, que permitan adaptar la intervención en los 18 Entornos Educativos
priorizados conforme a su Plan de Trabajo de Iniciativa Comunitaria para el Mejoramiento de los
Entornos Educativos (PICME), identificando continuamente el saldo pedagógico. 6) Cumplir con el
plan de trabajo según las fases, el cronograma y entregables del convenio para la Implementación
del programa de convivencia y salud mental en las comunidades educativas y entornos priorizados
en Bogotá D.C. suscrito con la secretaría de Educación Distrital. 7) Presentar los informes de
ejecución y los demás informes requeridos por la Fundación Tiempo de Juego, en el desarrollo del
convenio suscrito con la Secretaría de Educación del Distrito y en general. 8) Realizar las
actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las
indicaciones que le sean dadas por el supervisor de la Secretaría de Educación del Distrito y la



Fundación Tiempo de Juego durante la ejecución del convenio. 9) Cumplir con la entrega de los
productos del convenio de forma completa y atendiendo a las observaciones del equipo técnico de
la Secretaría de Educación del Distrito (en adelante “SED”) y de la Fundación Tiempo de Juego
teniendo en cuenta sus especificidades y el calendario establecido y en general. 10) Diligenciar
todos los formatos e informes solicitados por la SED y la Fundación Tiempo de Juego para la
ejecución del convenio y para el desarrollo del objeto social de la Fundación. 11) Observar los
procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores,
acciones de mejora y demás directrices de la SED, que le sean puestas en su conocimiento en
virtud del convenio suscrito entre la SED y la fundación, y que le sean aplicables a su gestión,
acogiéndolos e incorporándolos en sus actividades diarias.

PARÁGRAFO SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 1) Diseñar y coordinar la estrategia
de monitoreo, evaluación y aprendizaje, del proyecto, bajo el acompañamiento de la dirección de
GESCO. 2) Liderar la aplicación de instrumentos para lograr el mapeo de actores, riesgos y
oportunidades del proyecto. 3) Sistematizar la información recolectada en los 18 entornos
educativos para generar 18 fichas de perfil y 18 mapas de actores. 4) Diseñar y organizar el
instrumento de Exante y Expost del proyecto. 5) Liderar la aplicación del instrumento Exante y
Expost. 6) Sistematizar la información de los instrumentos Exante y Expost y generar documento
de análisis que dé cuenta de los resultados de la percepción de los actores comunitarios e
institucionales frente a las condiciones de su entorno educativo. Aplicación y análisis Exante y
Expost. 7) Realizar junto con las coordinaciones, los ejercicios de pausa y reflexión y organizar y
asesorar el sistema de reporting y archivo de medios de verificación. 8) Realizar informes y
documentos de reporte del proyecto. 9) Liderar dos entornos escolares en el marco del proyecto
"Entornos Educativos Inspiradores." 10) Revisar los productos generados en cada entorno bajo su
cargo, asegurando que cumplan con los estándares de calidad establecidos por el proyecto. 11)
Acompañar y guiar al equipo en la creación y desarrollo del plan de trabajo para los entornos
asignados, asegurando que las actividades y objetivos propuestos estén alineados con las metas
del proyecto. 12) Mantener una comunicación fluida con la dirección y coordinación del proyecto,
reportando avances, desafíos y resultados relacionados con los entornos a su cargo.

PARÁGRAFO TERCERO: LA TRABAJADORA en desarrollo de las funciones a ella asignadas
por EL EMPLEADOR, prestará sus servicios en forma simultánea a cualquier persona natural o
jurídica que por instrucciones determine EL EMPLEADOR y en especial a aquellas sociedades
filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas y demás empresas relacionadas con EL
EMPLEADOR, sin que ello implique la coexistencia de contratos de trabajo o de prestación de
servicios, pues para todos los efectos legales, laborales, prestacionales y parafiscales se entiende
que el único empleador es y será FUNDACIÓN TIEMPO DE JUEGO y, por tanto, los servicios
prestados a cualquier otra persona natural o jurídica que indique EL EMPLEADOR no implican ni
generan concurrencia o coexistencia de contratos.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 45 del
Código Sustantivo del Trabajo, las partes de mutuo acuerdo disponen que el presente contrato se
celebra bajo la modalidad de contrato de trabajo por obra o labor contratada, por lo que la duración
del mismo corresponderá al tiempo estrictamente necesario para la ejecución de las actividades
del proyecto “ENTORNOS EDUCATIVOS INSPIRADORES”. Se establece como fecha de inicio
del presente contrato, el trece (13) de Agosto de 2024.

TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. El contrato de trabajo estará vigente por la duración de la
obra o labor determinada indicada en el presente documento. La quinta parte de la duración del



presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos
(2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes
podrá terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.

CUARTA. SALARIO BÁSICO ORDINARIO. De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del
artículo 132 del Código Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR reconocerá a LA
TRABAJADORA como contraprestación directa de sus servicios, una remuneración salarial
básica ordinaria mensual equivalente a la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTISÉIS PESOS M/CTE ($3.708.526), con la cual se remuneran todas las
actividades contratadas.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y
festivos que tratan los Capítulos I y II del Título VII del Código Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que en los casos en los que LA TRABAJADORA devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneración
ordinaria, y el 17.5% restante está destinado a remunerar el descanso en los días dominicales y
festivos que tratan los Capítulos I y II del Título VII del Código Sustantivo del Trabajo, así como los
que la Fundación voluntariamente tuviese o llegare a conceder.

PARÁGRAFO PRIMERO. Las partes convienen que EL EMPLEADOR pagará a LA
TRABAJADORA el salario aquí pactado, las prestaciones, vacaciones, indemnizaciones y en
general todo pago que se cause a su favor, a través de consignación en la cuenta que informe LA
TRABAJADORA que esté a su titularidad y que indique a EL EMPLEADOR, por lo cual LA
TRABAJADORA reconoce expresamente que los pagos que se realicen en la cuenta por él
indicada se imputen al pago de los salarios, prestaciones y demás acreencias de carácter laboral
en el orden sucesivo en que se causan de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

De igual forma, LA TRABAJADORA autoriza a EL EMPLEADOR para efectuar el pago de su
liquidación de acreencias laborales en la cuenta registrada en la nómina informada en su momento
por LA TRABAJADORA, para lo cual se entenderá que una vez realizado dicho pago EL
EMPLEADOR se encontrará a paz y salvo por todo concepto relacionado con el presente vínculo
laboral con LA TRABAJADORA.

PARÁGRAFO SEGUNDO. CARÁCTER NO SALARIAL. Las partes de manera expresa
reconocen y aceptan que cualquier beneficio extralegal que se otorgue en la FUNDACIÓN
TIEMPO DE JUEGO, no constituye salario ni factor salarial para la liquidación de acreencias
laborales de conformidad con lo establecido por los artículos 128 y 129 del Código Sustantivo del
Trabajo, norma subrogada por los artículos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 17 de la Ley 344 de 1996.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada máxima
legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que señale EL EMPLEADOR,
quien podrá cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como
una desmejora en las condiciones laborales de LA TRABAJADORA. Por el acuerdo expreso o
tácito de las partes, podrán repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las mismas, según el Art. 167 ibídem.



SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA se abstendrá, durante la vigencia del
presente contrato o con posterioridad a su terminación por cualquier causa de revelar, suministrar,
vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar
directa o indirectamente en favor propio o de otras personas en forma total o parcial, cualquiera
que sea su finalidad, información confidencial o privilegiada de EL EMPLEADOR o de las
sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas
naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la cual tenga acceso o de la
cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasión de éste sin que medie
autorización previa, expresa y escrita de EL EMPLEADOR para el efecto.

Las Partes declaran que es de carácter confidencial cualquier información, documento o
procedimiento de EL EMPLEADOR o de las sociedades filiales, subsidiarias, matrices,
subordinadas, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros
relacionados con éste o sobre el cual tenga conocimiento LA TRABAJADORA en desarrollo de su
cargo o con ocasión de éste, que no sea de conocimiento público, especialmente aquella
información privilegiada respecto de operaciones, transacciones o negocios, o el valor de los
mismos, que resulte sensible para la operación de EL EMPLEADOR o de terceros. En tal sentido,
LA TRABAJADORA no sólo se obliga a no dar a conocer la información confidencial que llegue a
conocer, sino que se abstendrá de utilizar dicha información para la obtención de un provecho
personal o para terceros.

LA TRABAJADORA, a la terminación de su contrato de trabajo por cualquier causa, devolverá
inmediatamente a EL EMPLEADOR cualquier documento, información o elemento que le haya
sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones.

Las Partes acuerdan expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente cláusula es considerado como una falta grave y en tal sentido justa causa para la
terminación del contrato de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del literal a),
Artículo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 del Artículo 58 del
C.S.T. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra
LA TRABAJADORA por parte de EL EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho
incumplimiento.

SÉPTIMA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a cumplir
puntualmente sus obligaciones legales y contractuales.

OCTAVA. TERMINACIÓN UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del
C.S.T., modificado por el Art. 7º del Decreto 2351/65 y además, por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y
demás documentos que contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de
carácter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar así en escritos que formarán parte integral del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes: a) La violación
a las obligaciones contenidas en la cláusula primera de este contrato.

NOVENA. CONTENIDO DEL CONTRATO. Al presente contrato se entienden incorporadas todas
las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR y demás normas



laborales establecidas por EL EMPLEADOR y la Ley, las cuales LA TRABAJADORA declara
conocer.

DÉCIMA. HERRAMIENTAS DE TRABAJO. Las herramientas de trabajo que se entreguen se
encuentran bajo la custodia y cuidado de LA TRABAJADORA y su pérdida, daño o destrucción
serán responsabilidad de LA TRABAJADORA; igualmente la pérdida, daño o destrucción de
cualquiera de los elementos constituye una falta grave meritoria de la terminación del contrato de
trabajo. Adicionalmente, las partes acuerdan que las herramientas sólo podrán ser empleadas
para las labores relacionadas con el contrato de trabajo que existe entre las partes y para realizar
sus funciones, por lo cual el darle una destinación o uso diferente o indebido por parte de LA
TRABAJADORA a dichos elementos o la inobservancia de su deber de cuidado respecto de los
mismos serán considerados falta grave de sus obligaciones, de conformidad con el literal a)
numeral 6 del artículo 7 del decreto 2351 de 1965, el cual subrogó el artículo 62 del C.S.T. LA
TRABAJADORA autoriza que en caso de pérdida o extravío, daño o destrucción de cualquiera de
los elementos por cualquier motivo, le sea deducido o descontado el valor comercial del bien de la
sumas que se le adeuden por salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesantía,
pagos de naturaleza extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que
pueda tener derecho en vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminación del contrato
de trabajo por cualquier motivo.

DÉCIMA PRIMERA. EXÁMENES MÉDICOS. LA TRABAJADORA se someterá a la práctica de
los exámenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL EMPLEADOR exija en
cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasión de la relación laboral
ésta le exija.

PARÁGRAFO: En caso de que LA TRABAJADORA se niegue a practicar exámenes médicos o
pruebas de laboratorio antes mencionados a solicitud de EL EMPLEADOR, constituye falta grave
y será meritoria de la terminación del contrato de trabajo con justa causa.

DÉCIMA SEGUNDA. MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el
horario de trabajo, el lugar de prestación del servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos mínimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del C.S.T. modificado por el Art. 1º de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del
lugar de prestación del servicio de LA TRABAJADORA serán cubiertos por EL EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8º del Art. 57 del C.S.T.

DÉCIMA TERCERA. DIRECCIÓN DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA para todos los
efectos legales, y en especial para la aplicación del parágrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma
que modificó el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de residencia, teniendo en todo caso como
suya, la última dirección registrada en su hoja de vida.

DÉCIMA CUARTA. DATOS PERSONALES. LA TRABAJADORA autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la información personal que éste ha suministrado a EL EMPLEADOR,
de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, la cual se



encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad de EL EMPLEADOR, para los
fines internos que sean necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de
identificación, número de identificación, nacionalidad, país de residencia, dirección, teléfono,
estado civil, correo electrónico corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria.”

DÉCIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. LA TRABAJADORA reconoce que cualquier
marca registrada, diseño u otra obra que dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realizado durante su relación laboral y en el desarrollo del convenio con la Secretaría de
Educación del Distrito serán de su exclusiva propiedad de la FUNDACIÓN TIEMPO DE JUEGO.
Así mismo se compromete a solicitar autorización a cualquier cambio a las metodologías de la
Fundación que afecte o que esté relacionada con las actividades de la Fundación o sea
susceptible de ser utilizada o adaptada para su uso por la misma. Así mismo LA TRABAJADORA
declara que los desarrollos intelectuales y las metodologías utilizadas por la Fundación serán de
su exclusiva propiedad de la FUNDACIÓN TIEMPO DE JUEGO, en virtud del desarrollo del
contrato de trabajo que aquí les vincula. Cualquier uso de la marca, logo o información de la
Fundación deberá ser protegida por LA TRABAJADORA y solo podrá ser usada para el objeto de
este contrato.

DÉCIMA SEXTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarán parte integral de este
contrato.

Para constancia se firma, en dos ejemplares, uno para cada parte, el día trece (13) de agosto del
año dos mil veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

DIANA RODRÍGUEZ URIBE LADY JULIANA CANO MORALES
CC. 52.991.369 CC. 1.072.715.616


